COACHING SCHOOL

Investi nella tua professionalita,
diventa allenatore di competenze,

per produrre cambiamento nei
comportamenti e risultati visibili
nella performance!
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Ti aiutiamo a costruire la tua specializzazione nell’allenamento delle Soft Skills, per produrre cambiamento nei co
nella performance!

tamenti e risultati

La Coaching School di IdeaManagement Human Capital € il luogo di incontro tra professionisti dello sviluppo delle compete -/
di apprendimento che credono nel valore della crescita professionale propria e delle persone che a loro vengono affidate. ”//

I nostri percorsi formativi, sviluppati sulla base di oltre 30 anni di esperienza nella misura e valorizzazione del Capitale Umano, sirivolgono a ojoro

che credono nel potenziamento delle competenze comportamentali per produrre risultati tangibili e che vogliono investire nella propria professionalita
per diventare allenatori di competenze.

N

IdeaManagement Human Capital ha sviluppato la metodologia dello Skill Coaching, una tipologia di Business Coaching funzionale al potenziamento dei
comportamenti manageriali chiave per svolgere al meglio le proprie attivita attraverso un allenamento mirato. Negli ultimi 10 anni la Coaching School
ha formato oltre 150 Skill Coach.

ali sono le specificita dello Skill Coaching? rche sceglierci
1. Integra la metodc.)logia. di a.ss.ess.ment per diggnqsticarg in @ Trasferiamo il nostro know how nello sviluppo delle competenze tramite
manlerapuntuale|fabb|sogn‘|d|swluppo,|nterm|n|d|specn"|che percorsi formativi mirati, in continuo aggiornamento, nati dalla
competenze comportamentali nostra esperienza decennale nell'allenamento delle competenze
2. Migliora la performance individuale in tempi rapidi perché lavora comportamentali

su comportamenti concreti

®

Dal taglio fortemente esperienziale, i nostri percorsi formativi dedicano
H H H H% Y1 ! 1A% . . . . . .« o .
3. Applicaiprincipidel'andragogia* facendo leva suconsapevolezza ampi spazio alle esercitazioni e alla supervisione, per attivare la
e motivazione, per attivare cambiamenti duraturi consapevolezza necessaria ad apprendere in modo duraturo

®

Forniamo una cassetta degli attrezzi con strumenti semplici ma potenti,
funzionale all'allenamento e al potenziamento delle Soft Skills

Incoraggiamo il Social Learning tra i partecipanti, che entrano a far parte
della community skillcoaching4dcom, uno spazio dedicato alla condivisione
delle esperienze, al miglioramento e all'apprendimento continuo

*Cosa e I'andragogia e perché
€ importante conoscerne i principi?

L'andragogia € la disciplina che studia I'apprendimento negli adulti, e si basa sull'assunto che bambini ed adulti imparano in maniera
differente. Laddove I'apprendimento per i bambini & un processo quasi “automatico”, per gli adulti si basa su una decisione autonoma,

Per imparare, I'adulto deve inoltre percepire l'applicabilita di quanto appreso nella sua esperienza concreta, solo cosi attivera i processi
di apprendimento necessari a produrre cambiamenti duraturi.

_'- che attiva la motivazione ad imparare e si fonda sulla consapevolezza di un bisogno la cui soddisfazione viene percepita come rilevante.
_—
I



DURATA . | nostri
@ I\lenare le capacita

Apprendi le basi per modificare i comportamenti e ottenere risultati migliori p ercorsi

2 mezze = I
giornate online a ®)) | pilastri della metodologia Skill Coaching per allenare le capacita, specificita e strumenti fo rl I l a t IVI //
77

titolo gratuito ) i R
Panoramica veloce e completa delle leve per sviluppare le capacita

Principi di andragogia, per comprendere il processo di apprendimento negli adulti
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DURATA ster in Skill Coaching DURATA

: Padroneggia la metodologia ' .
@ e diventa Skill Coach professionista .
4 moduli online da
4 mezze giornate

ill coaching Mast ciascuno

Rendi i tuoi business coaching piu effica
Include numerose sessioni di Skill Coaching Practice, per tramite la metodologia dello Skill Coac
sperimentare ed utilizzare i principali tool di sviluppo delle >
capacita con coachee reali

8 moduli online
da 2 giornate
ciascuno

Fornisce conoscenze e strumenti per progettare piani
di sviluppo delle competenze e condurre efficacemente
percorsi di Skill Coaching

Progettato per Business Coach che vogliano specializzarsi nella
Da la possibilita di allenarsi in un percorso concreto di Skill metodologia dello Skill Coaching
Coaching, su coachee messi a disposizione dalle nostre

@® @

@ Consente di ottenere crediti per accedere alla certificazione Comprendere i principi dell'assessment di competenze nella sua
ACTP di ICF formula light per diagnosticare lo stato dell'arte delle competenze ed

ACTP individuare la capacita bersaglio

--------------

Arricchire la propria cassetta degli attrezzi con un'ampia gamma di
strumenti dedicati allo sviluppo delle competenze

Skill Coaching Practice con la supervisione di uno Skill Coach Senior per

| percorsi formativi possono allenarsi a condurre sessioni di Skill Coaching

essere finanziati dai fondi
interpersonali

ONONO)

Ottenere 32 crediti CCE per mantenere la certificazione ICF CCE

cccccc

Alla fine di ciascun percorso
formativo viene rilasciato un
Open Badge per certificarne la
partecipazione



La misura e lo sviluppo

delle competenze

sohno il nostro mestiere

tool e metodologie di
assessment per qualsiasi
esigenza di misura del
capitale umano
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Husreany Capiteal

Ti aiutiamo a costruire la
tua specializzazione nella
misura e valorizzazione
del capitale umano

Skill and Management
Academy
Percorsi formativi e
palestre manageriali
destinati allo sviluppo
delle soft skill di Manager e
Specialisti aziendali.

Visita il nostro sito www.ideamanagement.it
inviaci una mail ad assessmentschool@ideamanagement.it
oppure telefonaci allo 02. 4070 85 11

L]
Seguici su Linkedin in

Prima di stampare pensa aII'ambiente‘,‘

' - LEARNING
PEOPLE \
STRATEGY

COACHING

ACADEMY

Oltre 30 anni di esperienza nell’Assessment ci hanno
confermato che tutto si costruisce sulla consapevolezza.

Esercitare il proprio ruolo in modo efficace, migliorare i propri
risultati di performance, sviluppare la propria competenza,
diventare leader, anticipare il futuro.. sono tappe di un
percorso di crescita manageriale che l'individuo compie solo
se e consapevole del proprio patrimonio di competenze.

Costruire gruppi di successo, individuare e gestire i talenti,
sapere chi potra ricoprire un ruolo oppure chi potra sostituire
«quel professionista» con altrettanta efficacia, supportare il
Management nel raggiungimento degli obiettivi aziendali...
sono compiti che la funzione HR svolge solo se lavora sulla
propria professionalita ed € consapevole della qualita del
proprio Capitale Umano.

Noi di IdeaManagement Human Capital siamo riconosciuti
come centro di riferimento nel valutare

e sviluppare la qualita professionale e manageriale, attraverso
percorsi di consapevolezza individuale ed organizzativa.
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